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OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DESDE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA LA
PREVENCION DEL RIESGO AUDITIVO EN LA POBLACION DE LA ECONOMIA POPULAR Y
COMUNITARIA DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO

OBLIGACION 1:

Presentar minimo Diez (10) procesos mensuales de Desarrollo de Capacidades en territorio.

ACTIVIDADES
EJECUTADAS

En cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas, se llevaron a cabo con éxito
10 asistencias técnicas orientadas al fortalecimiento de la seguridad y salud en el frabajo. Estas
intervenciones se distribuyeron de manera estratégica: primero, se realizaron 4 asistencias|
dirigidas especificamente a trabajadores de la economia popular y comunitaria en municipios|
priorizados por riesgo auditivo durante el 2025; posteriormente, se ejecutaron 5§ asistencias en
municipios No priorizados que, no obstante, presentan niveles de exposicidn al ruido en diversos
sectores econdmicos, logrando sensibilizar a sus respectivos equipos bdsicos de salud,
Finalmente, se realizd 1 intervencién en el municipio de Chia, desarrollada en el marco de la
conmemoracién oficial del Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo, consolidando asi el
alcance termitorial y técnico programado. A continuacién, se describird lo realizado en cada
municipio:

1. Mosquera: Dada la priorizacién de este municipio por riesgo auditivo, y atendiendo a
la solicitud del nuevo equipo bdsico de salud laboral, se llevd a cabo una asistencia
técnica enfocada en nivelar los conocimientos sobre los avances alcanzados durante
el 2025. En este espacio, se socializé el plan de accién disehado especificamente para
los trabajadores de la economia informal, enfatizando la necesidad de realizar al
menos tres encuentros estratégicos durante la vigencia para brindar informacion
técnica recomendaciones clave para el cuidado de la salud auditiva y vocal. Como
resultado de esta articulacion, se establecid el compromiso de participar activamente
en el evento de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en el mes de abril, con el fin de
evidenciar la gestion interinstitucional entre la alcaldia y la gobernaciéon en pro del
bienestar de la poblacién trabajadora.

2. Cucunuba: En el marco del plan de accién disenado para este municipio priorizado,
se llevé a cabo la primera intervencién del ano de las tres programadas para la
presente vigencia. El encuentro contd con la participacién de los agricultores de la
vereda "Atraviesas', quienes facilitaron el desarrollo de una asistencia técnica
dindmica y constructiva, centrada en recomendaciones clave para la prevencion de
riesgos y el cuidado de la salud auditiva y vocal en sus labores cotidianas. Durante la
jornada, la ejecutora proyectd la continuidad del proceso, sefalando que el objetivo
para la segunda intervenciéon es abordar un HATO (procesadora de Idcteos) de tipo
informal en las cercanias de la vereda Pueblo Viejo, con el fin de extender el alcance
técnico a otfros sectores productivos de la economia popular.

3. Ubaté: Se llevd a cabo de manera exitosa el primer encuentro del ano en este




municipio, reafirando su estatus como tferritorio priorizado debido a sus indicadores
en salud laboral. La jornada contd con una nutrida y activa participacion de
trabajadores del sector comercial, quienes demostraron un alto interés en las
estrategias de promocién y prevencién del cuidado de la salud auditiva y vocal. Es
importante resaltar que este municipio se distingue constantemente por su excelente
capacidad organizativa y su compromiso genuino con las iniciativas lideradas desde
la salud laboral departamental. Como resultado de este espacio, se establecid el
compromiso de realizar el siguiente encuentro en el marco de la feria de
emprendedores comerciales, un escenario clave donde los actores locales buscan
fortalecer sus entornos productivos permitiendo la intervencién directa de la salud
publica.

Villeta: Se identifica como un municipio con un alto grado de riesgo auditivo, derivado
principalmente de la contaminacién sonora generada por los sectores de gastrobares
y la construcciéon. Ante este panorama, y debido a que el equipo bdsico de salud es
personal de reciente vinculacioén, se realizdé una nueva asistencia técnica a solicitud
de los profesionales para fortalecer sus competencias técnicas. Durante el encuentro,
se definieron y programaron dos espacios estratégicos de intervencién orientados
especificamente a los trabagjadores de la economia informal, con el objetivo de
suministrar herramientas y recomendaciones técnicas para la proteccion y el cuidado|
de la salud auditiva y vocal en estos entornos de alta exposicion.

La Vega: Este municipio se destaca nuevamente por su diversidad en sectores
econdmicos que generan niveles significativos de contaminaciéon auditiva, lo que
hace indispensable la continuidad de las acciones preventivas. Gracias a Iq
excelente articulacion lograda el ano anterior con la ejecutora, se inicié formalmente
el proceso de planificacién para desarrollar dos actividades estratégicas durante la
presente vigencia: la primera, dirigida al grupo de mujeres emprendedoras, el cual
cuenta con un posicionamiento relevante en el territorio; y la segunda, enfocada en
el sector comercial del pargque principal, buscando abordar temas de interés en salud
publica de manera directa en el lugar de exposicion.  Esta asistencia técnica no solo
permitié avanzar en la propuesta de actividades, sino que también sirvid para socializar
el alcance de estas intervenciones con el equipo de salud publica, fomentando un
enfoque integral. Finalmente, se inicid la construccidon de la base documental |
técnica que respalda las lineas de salud laboral que ha liderado la especialista en
salud auditiva, garantizando que la informacién entregada a la comunidad cuente
con el rigor y la trazabilidad necesarios.

Utica: Dentro de la planeacién estratégica del PAS 2026, el municipio ha priorizado dos
actividades fundamentales enfocadas en la salud auditiva, lo cual ha permitido
fortalecer el trabagjo articulado con los equipos bdsicos de salud y avanzar en la
intervencion directa de los trabagjadores de la economia informal. Dado que el
municipio se caracteriza por una dindmica laboral donde el 80% de su poblacion
pertenece a la informalidad, se establecié el compromiso formal de programar dos
intervenciones masivas durante la vigencia. Estas jornadas estardn disenadas para
congregar a grupos numerosos de frabajadores, garantizando que la asistencia
técnica y la informacién sobre prevencion de riesgos auditivos alcancen de manera
efectiva alos sectores mds representativos y vulnerables del territorio.

Viani: Se llevé a cabo la primera intervencién del ano en la plaza de mercado del
municipio, logrando convocar a los propietarios de los puestos de venta de alimentos.
Durante este encuentro, se socializaron tips y recomendaciones clave para el cuidado
de la salud auditiva 'y vocal, adaptados especificamente a las exigencias del ejerciciol
diario de la comercializacién en plazas mayoristas. Es de resaltar el excelente trabagjo
de la ejecutora de salud laboral municipal, quien ha disenado piezas comunicativas
de alto impacto para informar a la comunidad sobre estas visitas técnicas lideradas|
porla Gobernacion de Cundinamarca. Asimismo, la jornada permitié la identificacion
y apertura de un nuevo sector de intervencién: el avicola. Se logrd el acercamiento
con dos galpones de gran escala que operan bagjo modelos de microempresas
informales, cuyos lideres manifestaron un alto interés en permitir estos espacios para
que sus trabajadores reciban la informacién técnica necesaria sobre la prevencidon del
riesgo auditivo en sus procesos productivos.

San Juan de Rioseco: Se llevé a cabo la primera actividad de la vigencia, la cual
presentd importantes desafios debido a la resistencia inicial de los trabajadores para
permitir las infervenciones en sus espacios laborales. No obstante, se logré concretar el
encuentro con un grupo de expendedores de alimentos ubicados sobre una via
principal, un sector critico dada la alta exposicién al ruido ambiental generado por el
trdnsito  constante de vehiculos de carga pesada, tractocamiones y buses




infermunicipales, factor que se suma al uso de equipos de sonido al interior de los
establecimientos comerciales. A pesar de las barreras de entrada, se obtuvo una
adherencia positiva a la asistencia técnica, logrando sensibilizar al personal y brindar
lainformacién técnica pertinente para la proteccidn de su salud auditiva y vocal frente
a estas condiciones de riesgo combinadas.

9. Bituima: Por primera vez, este municipio recibid la asistencia técnica especializada en
riesgo auditivo, un espacio dirigido al equipo bdsico de salud que pemitid identificar
una condicién sociolaboral critica: el 85% de la poblacién local se desempeia en la
informalidad, principalmente en labores de agricultura. Durante la jornada, se brindd
capacitacién técnica detallada sobre la pérdida auditiva inducida por ruido, los
diferentes tipos de protectores auditivos adecuados para el campo y acciones clave
para la preservacion de la salud auditiva y vocal en entornos rurales. Como resultado
de este primer acercamiento, se establecié el compromiso de que, una vez el
municipio logre convocar grupos de trabajadores de la economia informal, se
solicitard formalmente via correo electronico el acompanamiento de la especialista
para replicar esta informacién técnica y fortalecer la prevencion directamente en el
territorio.

10. Evento SST Chia: En el marco de la conmemoracién del Dia de la Seguridad y Salud en|
el Trabgjo, se realizd una intervenciéon integral que conté con la participacion de
diversos sectores representativos del municipio, centrando la temdtica en la
importancia del cuidado de la audicion y la voz en las labores diarias. Dado que el
municipio se caracteriza por tener multiples sectores con una marcada exposicion dal
ruido, estos espacios resultan fundamentales para brindar el apoyo técnico necesario
en materia de promocién y prevencion. Al respecto, la ejecutora de salud laboral
manifestd la importancia de fortalecer el acompanamiento en el sector de los
cdrnicos, el cual ha mostrado una apertura significativa para el desarrollo de acciones
de salud publica; en este sector, el manejo de alimentos implica el uso constante de
magqguinaria generadora de ruido, lo que hace prioritario intervenir con informacion
técnica especializada para mitigar los riesgos auditivos asociados a su proceso
productivo.

EVIDENCIA

Actas y listados de asistencia

Disenar programa o plan de Accion para la proteccion de la salud auditiva y vocal de los
trabajadores de los 15 municipios donde se identificd mayor riesgo.

OBLIGACION 2:

ACTIVIDADES
EJECUTADAS

Durante el presente mes, se dio continuidad al proceso de gjuste y perfeccionamiento de los
planes de accidén en los municipios priofizados, adaptdndolos rigurosamente alas necesidades
técnicas manifestadas por los ejecutores locales para la vigencia actual. Bajo esta premisa, se
garantizd que cada planificacion contemple un minimo de tres actividades dirigidas
especificamente a los trabagjadores de la economia popular y comunitaria.  Este esfuerzo se
vio reflejado en la visita técnica a cinco municipios priorizados, donde se socializaron Ias
propuestas iniciales y se realizaron los ajustes pertinentes segun las particularidades territoriales
comentadas por los equipos locales. Cabe resaltar que cada plan de accidén actia como el
soporte técnico que sustenta el abordaje de los diferentes sectores econdémicos y define los
objetivos especificos para la poblacién; asimismo, este documento servird como el instrumento
oficial donde quedardn consignados los resultados, hallazgos y observaciones finales de cada
intervencién ejecutada. Los municipios que contaron con la socializacion y ajustes para este
mes son:

Viani

San Juan de Rioseco
Cucunuba

Ubaté

Mosquera

oMM

EVIDENCIA

Matriz en Excel CENSO AUDITIVO

Implementar programa en los 15 municipios priorizados, dirigidos a poblacién de la economia

OBLIGACION 3:




popular y comunitaria entorno a la higiene vocal y auditiva.

ACTIVIDADES
EJECUTADAS

Durante este mes, se inicid la implementacion del plan de accién en 4 municipios priorizados,
contando con el apoyo vy la participacion de los ejecutores de salud laboral para el desarrollo
Sptimo de las intervenciones. Entre las acciones destacadas se encuentran el abordaje técnico
en plazas de mercado, sectores comerciales y zonas de alta movilidad, donde se brindaron
recomendaciones clave para la salud auditiva y vocal. Estas jornadas no solo permitieron la
entrega de informacién técnica sobre el uso de elementos de proteccion personal y la
identificacion de riesgos, sino que también facilitaron la consolidacion de estrategias
pedagdgicas adaptadas a la economia popular y comunitaria, asegurando que las medidas
preventivas lleguen de manera efectiva a los trabajadores con mayor exposiciéon a
contaminantes auditivos en el territorio.

1. Viani: Se llevé a cabo la primera intervencién técnica dirigida a los comerciantes de|
la plaza de mercado, lograda gracias a la efectiva convocatoria realizada por la
ejecutora de salud laboral municipal. Durante la jornada, se abordd la problemdtica
de los trabajadores que se encuentran expuestos a diversos niveles de contaminacion
auditiva, generada principalmente por el uso constante de musica al interior de los
establecimientos comerciales como estrategia de venta. E espacio permitid sensibilizar
a los locatarios sobre el impacto que estos niveles de ruido fienen en su bienestar,
brinddndoles recomendaciones prdcticas para el cuidado de su salud auditiva
estrategias para el manejo adecuado de los volUmenes en sus entornos de trabajo sin
afectar su actividad econémica.

2. San Juan de Rioseco: Se llevdé a cabo la primera intervencion técnica con los
frabagjadores de un establecimiento de venta de alimenfos (restaurante)
estratégicamente ubicado sobre una avenida principal, dada su constante exposicidon
a la contaminacién sonora proveniente del medio ambiente y del alto flujo de|
vehiculos que transitan por la zona. Cabe mencionar que la consolidacién de este
espacio presentd notables dificultades, debido a que no se contd con el apoyo
esperado por parte del equipo de salud del municipio para la gestién y convocatoria.
A pesar de estas barreras institucionales, se logrd abordar a los trabajadores y brindarles
la informacién necesaria para mitigar los efectos del ruido externo en su salud auditiva
y vocal.

3. Cucunuba: Se llevd a cabo la primera intervencién técnica con los agricultores de la
vereda Atraviesas, quienes centran su actividad econdmica en el cultivo de papa,
abarcando todo el ciclo productivo desde la siembra hasta la cosecha. Durante el
encuentro, se analizaron las diversas etapas de este proceso agricola, identificando)
acciones y entornos que pueden perudicar la salud auditiva y vocal de los
trabajadores.  La asistencia técnica permitié brindar recomendaciones especificas
para mitigar los riesgos derivados del esfuerzo fisico, el uso de magquinaria y la
exposicion a factores ambientales, promoviendo prdcticas seguras que protejan su
bienestarintegral durante el ejercicio de sus labores en el campo.

4. Ubaté: Se llevd a cabo la primera intervenciéon técnica dirigida a los vendedores
ambulantes del sector comercial, un grupo poblacional de alta vulnerabilidad debido
a que sus jornadas laborales superan las 10 horas diarias de exposicidén continua al ruido
ambiental y a variables climdticas extremas que pueden comprometer seriamente su
bienestar. Durante este encuentro, se brindaron herramientas prdcticas para la
mitigacién de riesgos y el cuidado de la salud auditiva y vocal en entornos abiertos. La
capacitacién se desarrolld de forma exitosa, logrando una receptividad positiva por]
parte de los trabajadores, quienes reconocieron la importancia de adoptar medidas
preventivas frente alas exigentes condiciones de su ejercicio econdmico en el espacio
publico.

EVIDENCIA

Actas y listados de asistencia

OBLIGACION 4:

Desarrollar capacidades con los Equipos Bdsicos de Salud para promocionar la salud auditiva y vocall
en el Entorno Laboral informal.

Durante este mes, se consolidd una estrategia de intervencién enfocada en la transferencia
de acciones clave para el cuidado de la audicién, priorizando a los trabagjadores de la




economia popular e informal. Ante la reciente incorporacion de la mayoria de los funcionarios
al proceso, el encuentro se centrd en brindar herramientas prdcticas y conocimientos técnicos
que permitan identificar y mitigar los riesgos por exposicidon a ruido en el territorio.  Este esfuerzo
de sensibilizacion busca que el personal local no solo se apropie de los conceptos bdsicos de
salud laboral, sino que actie como multiplicador de lainformacién, adaptando los contenidos
a las realidades especificas de cada entorno de trabajo. Asi, se garantiza que la promocién
del autocuidado vy la proteccidn auditiva trascienda la asistencia técnica, fortaleciendo la
sostenibilidad de estas prdcticas preventivas en las comunidades mds vulnerables del sector|

ACTIVIDADES  |iformal.
EJECUTADAS
Esta actividad se desarrolld en los siguientes municipios:
1. Mosquera
2. Lavega
3. Villeta
4. Ufica
5. Bituima
EVIDENCIA |Actasy listado de asistencia

OBLIGACION 5:
Desarrollar 2 estrategias de informacién y comunicacién para la sensibilizacién a poblacion de la
economia popular y comunitaria sobre la promocién de la salud auditiva en el entorno laboral
informal, junto a la estrategia de Informacién, Educacién y Comunicaciéon IEC de la Direccion de
Salud Publica.

ACTIVIDADES |Para este mes no se redlizd ningun avance frente a esta actividad, sin embargo, estd
EJECUTADAS |pendiente la presentaciéon de salud auditiva y vocal adelantada en los municipios al drea de
comunicacion, dicha presentaciéon se debe hacer para el mes de aboril.
EVIDENCIA |N/A
OBLIGACION é:
Elaborar la articulacién intersectorial con municipios focalizados para desarrollar plan de

capacitaciéon dirigida a poblacion frabajadora, gestionando la articulaciéon con el municipio vy
enfidades de orden Departamental y Nacional; incluyendo capacitaciones por parte de Id
profesional cuando se requiera por el municipio o supervisor.

Durante este mes, se participd activamente en la capacitacién virtual dirigida a los ejecutores
de salud laboral, un espacio técnico disefado para profundizar en temdticas especificas de
riesgos laborales y fortalecer las competencias en el territorio. Complementando esta accidn,
se brindd un apoyo fundamental en la gestion de convocatoria, socializando la invitacién con
los diferentes municipios aliados para incentivar su conexién y participacion. Esta labor de
articulacion permitié que un mayor nUmero de actores locales accediera a esta actualizacién
normativa y técnica, reafirmando la importancia de estos escenarios de formacion para la
mejora continua de la salud publica y la prevencion en los entornos de trabajo.

ACTIVIDADES
EJECUTADAS

EVIDENCIA |Actay soporte de listado de asistencia

OBLIGACION 7:
Participar en Comités y jornadas convocadas por Ministerio de Salud y Proteccién Social, y Ministerio
de Trabajo (Comité seccional de salud ocupacional de Cundinamarca-COSSOCUN, Subcomisién de
Politicas Laborales y Salariales de Cundinamarca), analizando la accidentalidad por eventos
relacionados con la ocupacién, con enfoque de salud puUblica, para determinar mapas de riesgo
por accidentalidad ocupacional.

ACTIVIDADES
EJECUTADAS

Se participd activamente en la sesidn de la Subcomisién de Politicas Laborales, la cual contd
con el qudérum completo de sus integrantes, permitiendo una deliberacién efectiva sobre la
hoja de ruta para la presente vigencia. Durante el encuentro, se definieron de manerqg
concertada las acciones estratégicas a desarrollar, estableciendo una metodologia de trabajo




que altemard la modalidad de las reuniones: se acordd realizar un encuentro virtual seguido
de uno presencial el mes posterior. Esta propuesta recibid el respaldo undnime de todos los
participantes, quienes coincidieron en que este esquema facilitard el cumplimiento de los
objetivos propuestos y fortalecerd el seguimiento técnico de las politicas laborales en el
territorio.

EVIDENCIA |Actay soporte de listado de asistencia

OBLIGACION 8:
Generar acciones de gestiéon de la salud publica para la promocion de la salud auditiva y la
prevencion de la Hipoacusia Neurosensorial Inducida por Ruido (HNIR) de origen ocupacional,
centradas en el entorno y la comunidad.

ACTIVIDADES |Para este mes no se realizd esta actividad.
EJECUTADAS

EVIDENCIA |N/A

OBLIGACION ¢:
Elaborar y responder de manera oportuna la solicitud de informacion requerida por los entes de
control, supervisor y demds entidades con veracidad y calidad.

ACTIVIDADES |Para este mes no se realizd esta actividad.
EJECUTADAS

EVIDENCIA |N/A

OBLIGACION 10:
Participar en los procesos que le sean asignados inherentes a la gestion de la salud publica.

ACTIVIDADES |Para este mes no se realizd esta actividad.
EJECUTADAS

EVIDENCIA |N/A

OBLIGACION 11:
Cooperar con las demds actividades que le sean asignadas acorde a la naturaleza del contrato.

ACTIVIDADES |Para este mes no se realizd esta actividad.
EJECUTADAS

EVIDENCIA |N/A

OBLIGACION 12
Participar en el acompanamiento y verificacion técnica de los contratos PIC Departamental en
revision y recepcion de productos entregados por las Empresas Sociales del estado de acuerdo con
lo establecido en los anexos técnicos y demds documentos asociados.

ACTIVIDADES |Para este mes no se realizd esta actividad.
EJECUTADAS

EVIDENCIA |N/A

Firma del contratista
ANDREA JULIETH RODRIGUEZ CASTELBLANCO
C.c. 52.816.389




